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El objetivo principal del Sistema de Gestion Antisoborno es prohibir
cualquier intento o acto de soborno por parte de la totalidad de los
miembros de la Compania sin ningun tipo de excepcion.

La Junta General aprobara el Sistema de Gestion Antisoborno el cual
sera de cumplimiento obligatorio por parte de todos miembros de la
Compania y socios de negocios con los que se mantengan relaciones
comerciales, logrando asi operaciones y transacciones transparentes,
lo cual contribuya a mejorar la reputacion de la Compainia.

Este sistema establecera procedimientos acordes con las actividades
de la Compania y a su vision y servira como marco de referencia para
el establecimiento, revision y logro de los objetivos antisoborno.

Se definirA de manera clara los requisitos que deben cumplir los
responsables de ejecutar la politica antisoborno, asegurando su
compromiso de cumplimiento en cada una de sus fases.

Los empleados tienen la obligacion de informar inmediatamente
cualquier caso de soborno, para esto se contara con un canal de
denuncias y se brindara las debidas protecciones al denunciante, asi
como para el manejo de la informacion.

La Compania cuenta con un Oficial de Cumplimiento, que goza de
autoridad e independencia para supervisar y controlar Ia
implementacion y cumplimiento del Sistema de Gestion Antisoborno.

El empleado que incumpla o viole la politica antisoborno estara sujeto
a medidas disciplinarias, conforme a lo establecido en el Reglamento
Interno de Trabajo, sin perjuicio de otras acciones en caso de que sus
actuaciones alcancen niveles de caracter penal.

Derechos reservados, la transmisién y o copia de este documento, la utilizacion y comunicacidn de sus comentarios no estan permitidas sin
tener una autorizacidn escrita.

DOCUMENTO NO CONTROLADO AL SER IMPRESO

¥

itk s 3.\,

Production = Export of Agricultural Products



